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Ruskon kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty kunnanvaltuusto 27.8.2018 § 48, voimaantulo 1.1.2019

Hyvdksytty hallintosdantémuutokset kunnanvaltuusto 27.8.2018 § 48, voimaantulo 1.1.2019 ja
kunnanvaltuusto 27.5.2019 § 35, voimaantulo 1.6.2019.

Hyvaksytty hallintosdantdmuutokset kunnanvaltuusto 8.11.2021 § 71, voimaantulo 11.11.2021.

Hyvaksytty hallintosdantomuutokset kunnanvaltuusto 30.5.2022 § 38, voimaantulo 1.8.2022.

I OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku

Kunnan johtaminen

18

Hallintoséénndon soveltaminen

Ruskon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan tdman hallintosaanndén maarayksia.

28

Kunnan johtamisjérjestelmé

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon
seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosaanndén madarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytéantdéénpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkildstdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

38
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hénen sijaisekseen maaratty.



48

Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen
edellyttamaa poliittista yhteistyota kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten

ryhmien kanssa seka pitéamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja
muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

58§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.
Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista seka
nimedaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kdyttajat saavat riittdvasti tietoja
valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa
naiden asioiden valmisteluun.

Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.

2 Luku
Toimielinorganisaatio,
liite 1

638

Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat
75 §:ssa.

]

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.



8§

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat. Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto
paattdaa varapuheenjohtajien lukumaarasta. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen
varajasen.

9§

Lautakunnat

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnassa on 9 jasenta.
Hyvinvointilautakunnassa on 7 jasenta.

Teknisessa lautakunnassa on 7 jasenta.

Rakennus- ja ympadristdlautakunnassa on 7 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jésenisté puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

10§
Raision kaupungin ja Ruskon kunnan yhteinen sosiaali- ja terveyspalvelujen lautakunta

Raision kaupungin ja Ruskon kunnan yhteisessa sosiaali- ja terveyspalvelujen
lautakunnassa on 15 jasentd. Raision kaupunki vastuukuntana valitsee lautakuntaan 11
jasenta ja Ruskon kunta 4 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.

11§
Muut toimielimet

Kunnanhallituksen alaisessa sosiaali- ja terveysjaostossa on 4 jdasenta. Jokaisella
jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Jaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen alaisessa henkildéstbjaostossa on 3 jasentd. Jokaisella jasenelld on
henkil6- kohtainen varajasen. Jasenet nimetdan kunnanhallitukseen kuuluvista
henkildistd. Jaoston esittelijana toimii talous- ja hallintojohtaja.

Teknisen lautakunnan alaisessa tiejaostossa on 3 jasenta. Jokaisella jasenella on
henkilokohtainen varajdsen. Jasenet nimetaan tekniseen lautakuntaan kuuluvista
henkildista. Jaoston esittelijana toimii tekninen johtaja.

Henkildsto- ja tiejaoston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja jasenen valitsee
kunnanhallitus. Tiejaoston jasenten nimedminen tapahtuu teknisen lautakunnan
esityksesta. Valtuusto valitsee sosiaali- ja terveysjaoston puheenjohtajiston.

12 8
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetdaan
vaalilaissa.



13§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattda kunnanhallitus.

3.Luku
Henkilostoorganisaatio,
liite 2

14 §

Henkiléstéorganisaatio

Kunnanjohtaja johtaa kunnan henkiléstéorganisaatiota.

Kunnanjohtajan alaisuudessa toimivat talous- ja hallintojohtaja seka toimialajohtajat.
Toimialajohtajien alaisuudessa toimivat tulosaluejohtajat ja toimintayksikéiden
esimiehet.

15§
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talous- ja
hallintojohtaja.
16 §

Toimialojen organisaatio ja tehtévét

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja
tehtavista siltd osin kuin hallintosdénnéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin
hallintosdanndéssa ei ole asiasta maaratty.

17 §
Toimialajohtajat

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan toimialaa johtavat jaetusti
varhaiskasvatusjohtaja (varhaiskasvatus) ja johtava rehtori (perusopetus).

Hyvinvointilautakunnan toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Rakennus- ja ympadristélautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja. Toimialajohtaja
vastaa toimialansa toiminnasta.

Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.



18 § Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Tulosalueita ovat perusopetus, varhaiskasvatus, sekd rakennus- ja ymparistdasiat.

Perusopetuksen tulosaluejohtajana on johtava rehtori, varhaiskasvatuksen
tulosaluejohtajana on varhaiskasvatusjohtaja, seka rakennus- ja ymparistéasioiden
tulosaluejohtajana on rakennustarkastaja.

Ao. lautakunta maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia
hdnen ollessa poissa tai esteellinen.
19§

Toimintayksikéiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikén toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa toimialajohtajan tai tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Toimintayksiko6itéd ovat mm koulut ja paivakodit.

Toimialajohtaja (ennen ao. lautakunta) maaraa toimintayksikén esimiehen sijaisen, joka
hoitaa toimintayksikén esimiehen tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

10



4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

21§
Konsernijohdon tehtévét ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

10.

11.

vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja
osakkuusyhteisékohtaisen tydnjaon,

antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettéda ulkopuolisen
arvioinnin kerran valtuustokaudessa seka

kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman
kehitysta,

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,
vastaa tytaryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

nimeda kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella
omistajaohjauksella myo6tavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtiéiden hallintoon ja
toimintaan.

22 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestdmisesta, antaa

tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

11
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5 Luku
Toimielinten tehtdvat ja toimivallan jako

23§
Kunnanhallituksen tehtavét ja toimivalta sekd henkiléstdjaoston toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdaadetyista tehtavista.

Kunnanhallituksen tehtavia ovat elinkeinotoimi, maapolitiikka ja kaavoitus, hallinnon ja
henkiléstopolitiikan kehittédminen ja johtaminen, kunnan talous, kunnan edunvalvonta,
kunnan edustaminen, tiedotustoiminnan jarjestaminen, joukkoliikenne ja tietohallinto.

Kunnanhallitus paattaa

1. kuntien valisten yhteistoimintasopimusten hyvaksymisestd, jollei laki tai sopimuksen

piiriin kuuluvan toiminnan merkittavyys edellyta valtuuston paatosta

2. kiintean omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen niita ohjeita ja maarayksia,

joita valtuusto mahdollisesti on antanut

3. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden

ostamisesta, myynnistd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

4. keskitetyista, usealle hallintokunnalle suoritettavista yhteishankinnoista seka

erillishankinnoista silloin, kun ratkaisuvalta ei kuulu kunnan muille viranomaisille

5. valtuuston puolesta selityksen antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen

johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatosta ei ole kumottava

6. valtuuston talousarvion hyvaksymisen yhteydessa erikseen nimeamien hankkeiden

osalta hankesuunnitelman hyvaksymisestd, esisuunnitelman hyvaksymisestd,

suunnittelijoiden valinnasta, luonnospiirustusten hyvaksymisesta, paapiirustusten

hyvaksymisesta, urakkasuunnitelmien hyvaksymisestd, urakan tarjoajien valinnasta

sekd urakoitsijan valinnasta

7. asemakaavan hyvaksymisestd muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien kaavojen
osalta

8. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:ssa tarkoitetun tonttijaon hyvaksymisesta

9. maankaytté- ja rakennuslaissa tarkoitetun rakentamiskehotuksen antamisesta

10. maankdytto- ja rakennuslain 137 §:n ja 137 a §:n mukaisen

suunnittelutarvepaatdksen tekemisesta sekd 1 momentissa saadettyjen edellytysten

olemassaolon ratkaisemisesta

11. maankdyttd- ja rakennuslain 171 §:ssd ja 172 §:ssa tarkoitetun poikkeusluvan
mydntamisesta

12. maankdyttd- ja rakennuslaissa tarkoitetun kaavoituskatsauksen hyvdksymisestd
vahintaan kerran vuodessa

13. lykkayksen mydntamisestad tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen
mukaisten rakentamis- tai muiden sellaisten velvollisuuksien tayttamisesta

14. vapautuksen tai lykkdayksen myodntamisestd kunnallis- ja kiinteistéverosta yms.
veronluonteisista maksuista

15. vapautuksen tai lykkayksen mydntamisestd kunnallisen maksun ja sille maaratyn
viivastyskoron suorittamisesta

16. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty
17. vahingonkorvauksen mydntdmisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi



18. virka- ja tydehtosopimusten taytantédnpano ja em. sopimusten harkinnanvaraisten
maaraysten soveltaminen

19. julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan
vastuunalaisen hoitajan madraamisesta

20. niiden maararahojen kayttokohteista ja jakoperusteista, jotka talousarviossa on
varattu maaseutuelinkeinojen tukemiseen

21. kunnan edustajien valitsemisesta niihin osakeyhtidihin, saatidihin, yhdistyksiin tai
muihin yhteis6ihin, joissa kunta on osakkaana

22. yleisten ohjeiden antamisesta kunnan tiedotustoiminnasta

Henkildstojaosto paattaa

1. palkkauksen tarkistamisesta seka palkka- ja muita taloudellisia etuuksia koskevien
vaatimusten kasittelysta

2. virka- ja tydehtosopimusten jarjestelyerien jakamisesta ja niissa noudatettavista
periaatteista

Lisaksi henkildéstéjaosto valmistelee kunnanhallituksen paatettavaksi tulevat
henkilostdasiat ja kdy paasopimusten seka muiden lainsdadanndn ja sopimusten
mukaiset paikallisneuvottelut.

24 §
Lautakuntien tehtdvét ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittévat alaistaan toimintaa ja vastaavat palvelujen
tuloksellisesta jarjestamisestda. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen
vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden
suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimintaansa kuuluvissa
asioissa.

Lautakunnat valmistelevat hankintavaltuutensa kunnanhallitukselle.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta huolehtii perusopetuslaissa seka
varhaiskasvatuslaissa kunnalle osoitetuista tehtavista, mikali niita talld hallintosaanndlla
ei ole muulle toimielimelle tai viranhaltijalle osoitettu.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan tehtavia ovat perusopetus, koululaisten aamu- ja
ilta- paivatoiminta, muiden opetuspalvelujen jarjestédminen, lasten varhaiskasvatus,
esiopetus, lasten hoidon tuet ja yksityinen varhaiskasvatus.

Opetus- ja varhaiskasvatuslautakunta paattaa

1. perustellusta, opetuksen jarjestamiseen liittyvasta, syysta tapahtuvasta
opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta

2. erityiseen tukeen siirtamisesta esi- ja perusopetuksessa seka tehostettuun ja
erityiseen tukeen siirtdmisesta varhaiskasvatuksessa, jos vanhemmat vastustavat
siirtoa

3. perusopetuksen opetussuunnitelmasta
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. koulujen tybajoista
. tiedotustoiminnan periaatteista toimialallaan
. oppilaskuljetusten periaatteista
. oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuusian jalkeen
. oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta

ONO Ul D

9. lukuvuosittain laadittavasta opetussuunnitelmaan perustuvasta suunnitelman
hyvaksymisesta

10. irtaimistoluetteloista ja niihin tehtdvista poistoista

11. koulun jarjestyssaanndista

12. esiopetuksen opetussuunnitelmasta, esiopetuksen arvioinnista ja loma-ajoista

13. varhaiskasvatuksen toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja ohjeista

14. varhaiskasvatuksen toimialueelle kuuluvista sopimusten hyvaksymisesta

15. yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnan jarjestamisesta

16. kunnan varhaiskasvatussuunnitelmasta

17. yksityisen varhaiskasvatuksen palvelutoiminnan tukemisesta

Hyvinvointilautakunnan tehtdvana on edistda kunnan strategiassa maariteltyja
tavoitteita kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin ndkdkulmasta sekd vastata
tehtavista, mitka laissa on saadetty kunnan velvollisuudesta edistda asukkaidensa
hyvinvointia, mukaan lukien hyvinvointikertomuksen valmistelu ja sitd koskevan
seurannan toteuttaminen. Lautakunta arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja palveluiden kadyttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun,
kehittdmiseen ja tuottamiseen.

Hyvinvointilautakunnan toimintaan kuuluvat kirjasto- ja kulttuuripalvelut,
tydvaenopisto, nuorisopalvelut, yleiset — seka terveys- ja erityisliikuntapalvelut,
hyvinvoinnin ja terveyden edistéminen, tydhyvinvoinnin kehittaminen,
nuorisovaltuuston sekd vanhus- ja vammaisneuvoston toiminnan kehittdminen,
yhteistyd kolmannen sektorin kanssa sekd osallisuuden ja asiakaslahtdisyyden
kehittaminen. Hyvinvointilautakunta huolehtii lisdksi taiteen perusopetuksesta
annetussa laissa osoitetuista tehtavista.

Hyvinvointilautakunta paattaa
1. toimintansa resurssien hankinnasta, kohdentamisesta ja valvonnasta
2. hyvinvointiryhman kokoonpanosta

Teknisen lautakunnan tehtavia ovat:

Yhdyskuntatekniset palvelut:
e jatehuoltoasiat
e teiden, katujen, puistojen, leikkikenttien seka urheilu- ja liikunta-alueiden yms.
yleisten alueiden rakennuttaminen ja rakentaminen sekd hoito ja kunnossapito
e maa- ja metsatilojen hoito

Tilapalvelut:
e kunnan rakennusten rakennuttaminen ja rakentaminen
isannointi ja vuokraus
rakennusten kunnossapito
kiinteistdnhoito ja siivous
ruokapalvelu

Vesihuoltolaitos
e vesihuoltolaitostoiminta



Tekninen lautakunta huolehtii maantielaissa, kadun ja erdiden yleisten alueiden
kunnossapidosta annetussa laissa ja tieliikennelaissa kunnalle osoitetuista tehtdvista.
Lautakunta huolehtii vesihuoltolaissa vesihuoltolaitokselle maaratyista tehtavista.
Lounais-Suomen jatehuoltolautakunta on Ruskon kunnan jateviranomainen.

Tekninen lautakunta paattaa:

1. rakennushankkeiden osalta hankesuunnitelman hyvdaksymisestd, esisuunnitelman hyvaksy-
misesta, suunnittelijoiden valinnasta, luonnospiirustusten hyvaksymisesta, paapiirustusten
hyvaksymisesta, urakkasuunnitelmien hyvaksymisesta, urakan tarjoajien valinnasta ja
urakoitsijan valinnasta

. maa-ainesten ja puuston myynnista

. myytavista palveluista ja niista perittavistd maksuista toimialallaan

. Yksityisteiden kunnossapitoavustuksista kaytdssa olevien maararahojen puitteissa

. jateasiat

. Yksityistieasiat

. maankdyttd- ja rakennuslain 85 §:n mukaisen kadun rakennussuunnitelman hyvdaksymi-
sesta

8. maankaytto- ja rakennuslain 86 §:n mukaisen kadunpitopaatoksesta ja kadunpidon
lopettamispaatoksesta

9. maankaytto- ja rakennuslain 89 §:n mukaisen johtojen, laitteiden ja rakennelmien
siirtdmispaikan hyvaksymisesta

10. maankdyttd- ja rakennuslain 90 §:n mukaisen muun yleisen alueen kuin kadun toteut-
tamissuunnitelman laatimisesta

11. erikseen hinnoiteltavista liittymissopimuksista

NoOourbh WN

Rakennus- ja ympadristélautakunnan tehtavia ovat rakennus- ja maa-ainestoiminnan
valvonta seka ymparisténsuojelu ja niihin kuuluvien lakien sekd asetusten
tarkoittamana viranomaisena toimiminen.

Sen lisdaksi mita muutoin on maaratty lautakunnan paatettavaksi, lautakunta ratkaisee
toimintaansa liittyvat asiat, jotka koskevat menettelyd, jota noudatetaan haettaessa ja
kasiteltdessa rakentamista koskevia lupia seka paikallisten yleisohjeiden antamista.

Sen lisdksi mitd muutoin on maaratty rakennus- ja ymparistélautakunnan paatettavaksi,
lauta- kunta ratkaisee toimintaansa liittyvat asiat, jotka koskevat menettelya, jota
noudatetaan haettaessa ja kasiteltdaessa ymparistonsuojelu koskevia lupia.

Edelld mainitun lisdksi rakennus- ja ymparistdlautakunta paattaa

1. asemakaavaa tdydentavien rakentamisohjeiden hyvaksymisesta ja poikkeuksien
mydntamisestd em. ohjeisiin

2. poikkeamisesta talousjatevesien kasittelyvaatimuksista vieméariverkostojen
ulkopuolisilla alueilla

3. toimia maankayttd- ja rakennuslain 161 a §:n 2. mom. mukaisena toimivaltaisena
viran- omaisena

4. toimia maankayttd- ja rakennuslain 167 §:n 2. mom. mukaisena viranomaisena



25§
Viranhaltijoiden tehtavét ja toimivalta

Muualla sadadettyjen ja osoitettujen tehtavien lisdksi kunnanjohtaja paattaa

1. tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien seka kunnassa pidettavien laajaa
merkitysta omaavien koulutustilaisuuksien jarjestamisesta

2. irtaimen omaisuuden myymisesta, vuokralle antamisesta ja vuokralle ottamisesta
seka irtaimen omaisuuden siirtdmisesta palvelualueelta toiselle

3. kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin

4. tietohallintoa koskevien sopimusten hyvaksymisesta kunnanhallituksen antaman
ohjeistuksen perusteella

Muualla saadettyjen ja osoitettujen tehtavien lisdksi talous- ja hallintojohtaja paattaa

1.tyokokemuslisédn, ammattialalisan tms. palkanosien myéntamisesta

Hyvinvointijohtaja paattaa:

1. terveydenhuoltolain (1326/2010) 12 § mukaisten hyvinvoinnin edistdmisen tehtavien
toteuttamisesta

2. tehtavaalueen sisdisesta toiminnasta ja yhteistyosta

3. tehtavdalueen toiminnan kehittamisestd ja yhteensovittamisesta muiden
tehtavaalueiden kanssa

4. tehtavaaluetta koskevasta tiedotuksesta
Hyvinvointijohtajan sijaisena toimii johtava rehtori.

Johtava rehtori paattaa

1. tulosalueensa osalta tiedotustoiminnasta opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan
antamien perusteiden mukaisesti

2. oppilaan erityiseen tukeen ottamisesta ja siirtdmisesta perusopetuksessa, jos
huoltaja ei vastusta ottamista

3. yleisopetuksen oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan osoittamisesta tai sen
vaihtamisesta toiminnasta vastaavien rehtorien kanssa neuvoteltuaan

4. toissijaisten hakijoiden oppilaaksi otosta ja vieraskuntalaisten oppilaaksi otosta
5. erityisopetuksen tuntimaadran jakosuhteen tilapdisesta muutoksesta koulujen valilla
opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan antamien perusteiden mukaisesti

6. oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttédmisesta maaraajaksi,
mikali oppivelvollinen ei ole minkdan koulutusjarjestajan opiskelija

7. oppivelvollisuuslain 15§:n mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

Lisdksi johtava rehtori tekee koulukuljetuspaatokset ja vastaa koulukuljetuksista.

Toiminnasta vastaava rehtori (toimintayksikdn esimies) paattaa

1. oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maardajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

2. erityisesta syysta koulunkdynnin aloittamisluvasta yhta vuotta saadettya aikaisemmin
tai myéhemmin

3. oppikirjojen kayttédnottamisesta

4. muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottamisesta

5. kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan tutkivan opettajan
maaraamisesta
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oppilaan opetusjarjestelyista

opetuksen julkisuuden rajoittamisesta erityisesta syysta

opetusharjoittelijoiden ottamisesta paattaminen

. kurinpitoasioissa oppilaalle annettavasta varoituksesta kuultuaan oppilasta ja hanen
huoltajaansa

10. oppilaaksi ottamisesta

11. tehostetun tuen paatdoksen tekemisesta ja kirjaamisesta Primukseen/Wilmaan
keskusteltuaan oppilashuoltoryhman kanssa

12. koulujen tilojen, alueen ja irtaimiston (maksuttomaksi maaritelty) kaytosta
kouluaikana

© 0N

Toiminnasta vastaavan rehtorin tehtavat hdnen ollessaan estynyt tai muutoin
esteellinen hoitaa vararehtori.

Aamu- ja iltapaivatoiminnan esimies (Kirkonkylan koulun rehtori)

1. paattaa oppilaan ottamisesta aamu- ja iltapdivatoimintaan
2. tekee aamu- ja iltapaivatoiminnan maksuvapauspaatokset
3. toimii aamu- ja iltapaivatoiminnan esimiehena

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa

1. lasten esiopetukseen ja varhaiskasvatukseen ottamisesta ja sijoittamisesta

2. varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden

mukaisesti

3. esiopetuksen jarjestamisesta opetus- ja varhaiskasvatuslautakunnan hyvéaksymien

perusteiden mukaan

4. yksityisen hoidon tukeen oikeuttavan varhaiskasvatuspaikan soveltuvuudesta

5. tehostetun ja erityisen tuen antamisesta seka yleisen tuen tukipalveluista
varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle huoltajan suostumuksella

6. varhaiskasvatuslain mukaisen palveluohjauksen antamisesta

7. tekee koulukuljetuspadtdkset esiopetuksessa yhteistydssa johtavan rehtorin kanssa

Kirjasto- ja kulttuuripalvelupaallikké paattaa

1. hyvinvointitoimialan kayttévuoroista

2. kirjastojen tilapaisista poikkeavista aukioloajoista hyvinvointilautakunnan antamien
perusteiden mukaisesti

3. kirjastoihin hankittavasta aineistosta seka aineiston poistosta hyvinvointilautakunnan
antamien perusteiden mukaisesti

4. kirjastoaineiston antamisesta kirjastojen ulkopuolelle

5. kirjastojen tilojen tilapdisesta kaytdéstd muuhun kuin kirjastokdaytén tarkoitukseen ja
6. kulttuuritoimen tilaisuuksien jarjestamisesta

7. hyvinvointitoimialan avustusjarjestelman mukaisesti



Tekninen johtaja paattaa

1. kayttd- ja asennuslupien mydntamisesta kunnan omistamilla tai hallitsemilla yleisilla
alueilla, jollei tassa saanndssa muuta maarata

2. urakoiden ja hankintojen vakuuksien ja niiden palautuksien hyvaksymisesta

3. lautakunnan alaisen irtaimen omaisuuden ostamisesta, myynnista ja vuokraamisesta
tai luovuttamisesta tilapaisesti kaytettavaksi

4. taksan mukaisin sopimusehdoin ja yksikkdhinnoin tehtavien vesihuoltolaitoksen
liittymissopimusten hyvaksymisesta

5. tilahallintoon liittyvien tilojen vuokraus- ja isannéintitoimintaan liittyvien sopimusten
hyvaksymisesta teknisen lautakunnan antaman ohjeistuksen perusteella

Tekninen johtaja huolehtii ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittadmisesta
annetussa laissa kunnalle osoitetuista tehtavista.

Kunnaninsindori:
1. toimii teknisen johtajan sijaisena
2. toimii kiinteistéhoidon ja vesihuollon esimiehena

Tyopaallikkd paattaa

1. kayttd- ja asennuslupien mydntamisesta kunnan omistamilla tai hallitsemilla
kiinteistdilla, jollei tdssa saanndssa toisin maarata

Rakennustarkastaja paattaa

1. rakennuslupien myo6ntdamisestd asemakaava-alueella ja niissa tapauksissa, kun
rakennus- hankkeelle rakennuslupa suunnittelutarveratkaisun tai poikkeamispaatdksen
perusteella voidaan myoéntaa

2. talousrakennusten rakennuslupien myéntamisestd koko kunnan alueella

3. ilmoituksista ja toimenpideluvista koko kunnan alueella

4. kokoontumishuoneistojen ja —alueiden kayttamisesta

5. suunnittelijoiden, rakennustydn vastaavan ty6njohtajan ja erityisalojen tyénjohtajien
hyvaksymisesta

6. maankayttd- ja rakennuslain sekd —asetuksen mukaisista suostumuksista
lupapaatdksessa hyvaksytysta suunnitelmasta poikkeamiseksi MRL 150 e §

7. maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamista rakennustdiden keskeyttamisesta

8. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta MRL 143 §

9. rakennusluvan aloittamisoikeudesta MRL 144 §

10. rakennuksen purkamisluvasta MRL 127 §

11. maisematydluvasta MRL 128 §

12. rakennuttajavalvonnan ja muiden tarkastusmenettelyjen suorittamisesta MRL 150
a-d §, MRL 151 §

13. haja-asutusalueella olevien asuinrakennusten laajennuksesta

Ruokapalvelupaallikkd paattaa

1. keittiossa valmistettavien ruokien raaka-aineiden hankinnasta
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Ymparistosihteeri/-paallikko paattaa

1. maastoliikennelain 30 §:n ja vesiliikennelain 21 §:n tarkoittamista luvista yksittdisen
tapahtuman jarjestamiseksi (ulkoistettu sopimusperusteisesti).

Lisaksi ymparistosihteeri/-paallikkd

1. on oikeutettu antamaan valiaikaisen maarayksen kiireellisessa tapauksessa
ymparistonsuojelulain 182 §:n mukaisesti sekd oikeutettu antamaan maarayksen
jatelain 126 §:n ja vesilain 14 luvun 11 §:n mukaisesti

2. on oikeutettu tiedonsaantiin ymparisténsuojelu-, jate- ja vesilain mukaisesti

3. rekisterdi ymparisténsuojelulain 116 §:n mukaisen toiminnan ymparisténsuojelun
tietojarjestelmaan

4. merkitsee jatelain 100 §:n mukaisen ilmoituksen kerdystoiminnasta
jatehuoltorekisteriin

26 §
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa madrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa
edelleen.

27 §
Toimivalta pdéattda asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee talous- ja hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmassadn laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

28 §
Asian ottaminen kunnanhallituksen késiteltévéksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus,
kunnanhallituksen puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

29 §
Asian ottaminen lautakunnan késiteltdvéksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéksi, jollei ole
ilmoitettu

asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltédvaksi voi paattda lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisdksi lautakunnan esittelija.
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30§
Ottokelpoisen paatéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksenjaostonon ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnanjaostonon ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja
esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta
panna taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta
kunnanhallituksen (tai lautakunnan) kasiteltavaksi.

6 Luku
Toimivalta henkilostoasioissa

318§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkiléstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

328
Viran perustaminen ja lakkauttaminen sek& virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

33 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattda virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

34 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista
ei ole paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus/lautakunta/virkasuhteeseen ottava
viranomainen.

35§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava
viranomainen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.
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36 §
Palvelussuhteeseen ottaminen, koeaika ja ratkaisuvalta palkkausasioissa

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan seka talous- ja hallintojohtajan valinnasta.
Toimialajohtajien valinnasta paattaa kunnanhallitus.

Tulosaluejohtajien valinnasta paattaa ao. lautakunta.

Toimintayksikdiden esimiesten valinnasta pdaattaa toimialajohtaja.

Muun henkilékunnan valinnasta paattaa tulosaluejohtaja ja keskushallinnon
henkilokunnan osalta talous- ja hallintojohtaja.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

Viranhaltijan tai tydntekijan palkasta paattaa se, jonka tehtdvana on valita viranhaltija
tai tydntekija avoinna olevaan virkaan tai toimeen. Mikali yleisista palvelussuhteen
ehdoista poiketaan, niistd paattda kunnanhallitus. Viranhaltijan, jonka valtuusto
valitsee, palkkauksesta pdattaa kuitenkin kunnanhallitus.

378
Ehdollisen valintap&&téksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatokselladan palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.

38 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdén, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

39 §
Virka- ja tybvapaat

Kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, toimialajohtajat, tulosaluejohtajat seka
toimintayksikdiden esimiehet ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkildstbasiat:

1. mydntavat vuosiloman

2. myodntdvat sellaisen virka- ja tydvapaan, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tydntekijalla on lainsaadannoén tai virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus
3. mydntdvat harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan enintdan 180 kalenteripaivaksi
kerrallaan, mikali harkittavaksi ei tule virka- tai tydvapaan ajalta maksettavan palkan
maara

4. antavat alaiselleen viranhaltijalle ja tydntekijalle virkamatkamaarayksen;

5. maaraavat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka
varallaoloon

6. paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta

Mikali tdssa pykalassa edella olevasta ei muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunnat
paattavat alaisensa henkiléstén virka- ja tydvapaan myoéntamisesta.



40 §
Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyéehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus tai se toimielin,
jolle paatdsvalta on 26 §:n mukaisesti mahdollisesti delegoitu.

41 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtéamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

42 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisestad paattaa se toimielin tai viranhaltija, joka
valitsee palvelussuhteeseen.

43 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisestd terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

44 &
Virantoimituksesta pidéttdminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattda kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattda lautakunnan alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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45 §
Virkasuhteen ja tybésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

46 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja ty6ntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se
toimielin, jonka alaisesta viranhaltijasta/tydntekijasta on kyse.

Talouden tasapainottamisperusteisissa lomautuksissa kunnanhallitus linjaa lomautuksen
piiriin kuuluvat henkiléryhmat ja lomautuksen keston.

47 §
Palvelussuhteen pdattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

48 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa sen toimialan tai tulosalueen johtava viranhaltija, jonka alaisesta
palvelussuhteesta on kyse.

49 §
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattéa sen toimialan tai tulosalueen johtava viranhaltija, jonka
alaisesta palvelussuhteesta on kyse.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

50 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvéat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja
valvonta on maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat madaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon
johtavan viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien

henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeda kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat.
51§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdvien valmistelusta ja
taytantédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
3. hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
4. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

5. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, ettd tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti seka

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

52§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtdvéat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla
toimialallaan.
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II OSA
TALOUS JA VALVONTA

8 luku
Taloudenhoito

53§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen
talousarvion sitovat erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

54 §
Talousarvion tdytédntéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin
liittyvista sopimuksista. Toimielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano
ohjeet.

Kunkin viranomaisen oikeus tehda hankintoja ja sitoumuksia kunnan nimiin maaritellaan
tilinkayttdoikeuksin ja hankintarajoin talousarvion hyvaksymisen yhteydessa taikka
erillispaatdksin.

55 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausitasolla.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

Kunnassa on talousohje.



56 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta
tai korottamisesta.

57§
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen
allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan

tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion
muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

58 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

59§

Poistosuunnitelman hyvédksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmdakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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60 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padaoman
muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus. Rahatoimen kaytannoén

hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

61§
Maksuista paattdminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisisté perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

62§
Asiakirjojen antamisesta perittdvdt maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritédan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan kiintea
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talléin kiintean perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus pdattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.



9 Luku
Ulkoinen valvonta

63§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

64 §
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamillé luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

65§
Tarkastuslautakunnan tehtévét ja raportointi

Sen lisdaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta
voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksida. Tarkastuslautakunta voi
raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavistd havainnoista.
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66 §
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtdvét

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

67§
Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

68 §

Tilintarkastajan tehtavét

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

69 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtdvat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

70 §
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdaadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja

annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 Luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

71§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévéat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja epdvarmuustekijoista.

4. vastaa sisdisen valvonnan jarjestdmisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta
kunnan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvéksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan
riskienhallinta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

6. vastaa riskienhallinnan jarjestamisestd siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen
todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

7. valmistelee kunnanhallitukselle sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.
72 §
Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévéat

Lautakunnat vastaavat toiminnassaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta taloussaannén
mukaisesti seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

73 &
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavét

Kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, liikelaitoksen johtaja seka toimialojen ja
tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksiko6ita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestémisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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74 §
Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan,
riskienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi
arvioinnin tuloksista seka esittda toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi.
Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan
kunnanhallituksen hyvaksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

III OSA
VALTUUSTO

11 luku
Valtuuston toiminta

75§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattdaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poéytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii talous- ja hallintojohtaja.

76 §
Valtuustoryhmén muodostaminen ja valtuustoryhmé&n nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.



77 §
Muutokset valtuustoryhmédn kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

78 § Istumajérjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

79 §
Valtuuston varsinainen kokous ja séhkéinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleis6lle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdistéd kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta sahkdisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

80§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava jos osa kokousasioista kasitelldaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa
ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.
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81 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

82§
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

83§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta

verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia tai liite.

84 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

85§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydestd valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

86 §

Ldsnédolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla

on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen
tekemiseen, jollei hdn ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
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87§
Kokouksen laillisuus ja pdatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkéisesti tainimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasné&olijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

88 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sadadetaan kuntalain 102 §:ssa.

89 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

90 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

91§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa,
esteellisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.



92§
Asioiden késittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessd, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen
valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on
tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

93 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajallekirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kunkasitellaan
kyseisentoimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

94 §
Péydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan podydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytda asian poyddllepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydadllepanosta paatetaan enemmistdpaatokselld.
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95§
Ehdotukset ja keskustelun paattédminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessatehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

96 §
Ilman ddnestysta syntyvédn pddtéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

97§
Aédnestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

98 §
Adnestystapa ja dénestysjérjestys

A&nestys toimitetaan sahkdisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos adnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maardytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseenkaksi eniten pohjaehdotuksestapoikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkdaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myontamista, otetaanensin adanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka
jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkd@aminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.
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99 §
Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen danestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksentodetessaan.

100 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei
saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

101 §
Péytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maaratadan 149
§:ssa.
Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta

laaditun pdytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

102 §
P&éatosten tiedoksianto kunnan jésenille

Valtuuston pdéytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

103 §
Vaaleja koskevat yleiset médardykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildkohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttdava ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamadssa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatéksen
lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava
suljetussa kuoressa.

104 §
Enemmistévaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelletahansavaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jésenelld on
kaytettavissaan yhtéd monta aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole
pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

105 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 4 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

106 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehenad, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
108 §:ssa tarkoitetut oikaisut.



107 §
Ehdokaslistojen jattédminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

108 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti
laaditut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet
vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hdnen nimensa jatetaan.

109 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

110 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 8ani annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamadssa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle
danestyslippunsa.

111 §
Suhteellisen vaalin tuloksentoteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita
kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksenvaltuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

112 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla
on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitéa enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

113 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettuehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapdinen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

114 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintdan kahden minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista
asioista. Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.
Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.
Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta.
Mydhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.



IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku
Kokousmenettely

115 §
Maérédysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei
erikseen ole toisin maaratty. Kokouksesta maksettavista palkkioista sdadetaan
erillisessa palkkiosaanndssa.

116 §
Toimielimen paéatéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistéssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (séhkéinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa
ennen kokousta (sdhkdinen pédétéksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettad sahkdisiin kokouksiin ja
sahkodiseen pdatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

117 §
Sédhkéinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivdt ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.

118 §
Séhkoéinen pdatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatbksentekomenettelya voidaan kayttda kaikkiin toimielimen
paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
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119§

Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitédmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

120 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan
kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa,
tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessad, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehdéan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Esityslista ldhetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa tai
viimeistaan kolme (3) padivda ennen kokousta.

121 §
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettaa sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettdvissa.

122 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteitd julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.



123 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta

poissa olleille lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka
jatkokokouksen pdatdksentekotavasta.

124 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jéasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittdaisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun
varajasenelle.

125 §
Lésnéolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja poytakirjanpitajan lisdksi toimielimen kokouksessa
on lasndolo- ja puheoikeus

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattdad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessd asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

126 §

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaratd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi

voidaan maarata myo6s kunnanhallituksen varajdsen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston
tilapdiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

43



127 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisélle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

128 §
Kokouksen laillisuus ja pdatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti
koollekutsuttu ja paatdsvaltainen.

129 §
Tilapédinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

130 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

131 §
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian k&sittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdpdatdksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatokselladn vain perustellusta syysta.

132 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatdksella. Jos toimielimelld on useampia
esittelijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa madrataan 64 §:ssa.

Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta.
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133 §
Esittely

Asiat pdatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa
esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelijé on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

134 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian
kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

135 §
Péydéllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan
yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus
hylatdan, asian kasittely jatkuu.



136 §
Ehdotukset ja keskustelun paattédminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

137 &
Ilman danestysta syntyvédn pdéatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

138 § Adnestykseen otettavat ehdotukset
Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

139 §
A&nestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mité 11 luvussa m&aratdan danestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat mdardaykset ovat 12 luvussa.

140 §
Péytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja
ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poéytdkirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poéytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa

paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja padttymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

Idsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
kokouksen laillisuus japaatdsvaltaisuus

Asian k&sittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
o esittelijan paatésehdotus
o esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu
o Adanestykset: dénestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys seka danestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta
e vaalit: vaalitapa ja vaalintulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide
Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitdjanvarmennus

merkinta pdytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisestd yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut
yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisalt6a koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilén tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita péytakirjan laatimisesta.

141 §
Pi&tosten tiedoksianto kunnan j&senelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 Luku
Muut maaraykset

142 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteis6lla ja saatiolla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

143 §
Aloitteen ké&sittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava
toimielimelle tieto jéljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattda, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

144 §
Aloitteen tekijélle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.



145 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanhallituksen varapuheenjohtaja tai
kunnanjohtaja ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja tai toimialajohtaja tai
tulosaluejohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja
ja varmentaa talous- ja hallintojohtaja.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa esittelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
esittelijé. Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman voi allekirjoittaa esittelija
yksinkin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen
maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi
poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa hankintavaltuuksien puitteissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

146 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen
Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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Liite 1

Toimielinorganisaatio

Valtuusto

27 jasentd

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta

5 jasenta 5 jasenta

Kunnanhallitus

9 jasenta

1
1
1
1
: Henkildstdjaosto 3 jasentd
1
1

Rakennus- ja
ymparistolautakunta

Opetus- ja

Tekninen lautakunta .
varhaiskasvatuslautakunta

Hyvinvointilautakunta
7 jasenta

|T|'eja osto 3 jdsentd |

7 jasenta

7 jasenta 9 jasenta




Liite 2

Henkilostborganisaatio

Sosiaali- ja
terveyspalvelut

Kasvatuspalvelut Hyvinvointipalvelut
Hyvinvointijohtaja* Hyvinvointijohtaja*

Tietohallintopalvelut

*=kuuluu kunnan johtoryhmaan, johtoryhmaan kuuluu lisaksi
2-vuotiskaudeksi kerrallaan nimettdva henkildston edustaja
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